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Sommaire des points saillants des rencontres du /

conseil d'administration

A Séance du 25 février 2010 tenue au Centre administratif

IMPLANTATION DU CSSS

Planification stratégique de la main-d’oeuvre

Priorité stratégique de I'établissement, la premiére étape de la planification stratégique de la main-
d’ceuvre portera sur le développement d’un tableau de bord périodique des ressources humaines
comportant onze indicateurs-clés pour une meilleure planification. Celui-ci permettra également de
dresser un portrait de la situation actuelle et d’identifier les besoins prioritaires.

AFFAIRES FINANCIERES

Résultats préliminaires de la situation financiére du CSSS de Laval - Période 10

Les résultats préliminaires de I'exercice financier 2009-2010 a la période terminée le 2 janvier 2010 font
état d'un déficit de I'ordre de 4 124 000 S, incluant les dépenses reliées a la pandémie qui représentent
3294 0205.

AFFAIRES MEDICALES

Nominations et démissions

Sur recommandation du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du CSSS de
Laval, le conseil d’administration a approuvé la nomination du Dre Pascale Hamel a titre de chef du
département de pédiatrie, et ce, pour une période de quatre ans. Ont également été entérinées douze
nouvelles candidatures ainsi que cing démissions.

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Octroi d’un contrat pour la réfection des toitures

Le conseil d’administration autorise Luc Lepage, directeur général, a signer un contrat d'une valeur de
505091 $ avec les Entreprises Cloutier & Gagnon Ltée dans le cadre du projet de réfection des toitures
pour le maintien des actifs.

Redéploiement des services et des équipes de premiére ligne FEJ

Il est unanimement résolu par le conseil d’administration de soumettre la candidature du projet
« Redéploiement des services et des équipes de premiére ligne en six continuums clientele a la Direction
du regroupement clientele Famille-Enfance-Jeunesse » au Prix 2010 de I'Association québécoise
d’établissements de santé et de services sociaux, dans la catégorie Accessibilité et continuum des services,
ainsi qu’au Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux pour I'année 2009-2010 dans la
catégorie Personnalisation des soins et des services du ministére de la Santé et des Services sociaux.

EOEDOMED

Les documents du conseil d’administration sont disponibles sur demande. Le CA est une publication du
Service des communications du Centre de santé et de services sociaux de Laval.
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